
 

 

> Karriere > Marktgeschehen

AKTUELLES MARKTGESCHEHEN KARRIERE 
28.09.2007 | Arbeitsmarkt

Anonym über den Arbeitgeber lästern
Die Internetplattform Kelzen , die der anonymen Bewertung von Arbeitgebern dient, will sich 
international etablieren. Nun können in insgesamt sieben Sprachen Meinungen über Arbeitgeber in 
aller Welt abgegeben werden, teilt der Plattformbetreiber in einer Aussendung mit. 

Laut eigenen Angaben beinhaltet das Portal derzeit 500 Bewertungen. Dies 
bestätige die Bedeutung des Betriebsklimas für viele Arbeitnehmer, heißt es. Der 
anonyme Austausch von Mitarbeiter zu Mitarbeiter werde zunehmend zu einer 
unverzichtbaren Informationsquelle bei der Jobsuche.

Mittels Bewertungen in verschiedenen Kategorien - etwa wie zufriedenstellend 
die Weitergabe von Informationen durch Führungskräfte an das Team erfolgt - 
kann jeder Mitarbeiter seine individuelle Sicht der Stärken und Schwächen 
seines Arbeitgebers darlegen. Wie ein Blick auf die Seite zeigt, schreibt eine 
Reihe von Postern durchaus sehr positiv über ihre Arbeitgeber.

Aber auch für ein Unternehmen mag sich ein Klick auf die Seite lohnen und 
vielleicht bis dahin ungeahnte Differenzen ans Licht bringen, die ihre Attraktivität 
als Arbeitgeber schmälern. Wie der Betreiber informiert, werden allerdings 

Namensnennungen, Beleidigungen und Unterstellungen herausgefiltert.
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