»OBSERVER«

Datum: 2.10.2007 00:50:00
Medium: Die Wirtschaft Online
Stichworte:  Kelzen, www.kelzen.com

12607301

Clipping Nr.:
KdNr: 7064

Der Wirtschaftsveriag DUSINESS-TO-BUSINESS COMMUNICATIONS

DIE PORTALE DES OwWV ¥

B die-wirtschaft.at EEEE R

SERVICEFORTALFUR
UNTERMEHMER UMD MANAGER

| |sucken|

>> HOME >> AKTUELL >> daily business news >> Archiv

B ADVERTORIALEHEEEN
iereat
g,&:,.‘Auf Jobsuche? Finden Sie
et =
hier tausende
Jobangebote bei

Osterreichs Top-
Unternehmen!

B ADVERTORIALHEEENR

Finden Sie den
Unterschied. Und
sparen Sie bis zu 50%
an Treibstoffkosten.

[mehr lesen]

M B2B Kleinanzeigen HHR

g_fsz_.\Hier online kostenlos
“'Kleinanzeigen inserieren

H B2B Online-Forum B H R

s, zUm Online-Forum "die
~ wirtschaft"

Aktuelle Forum-Eintrage:
Personal Koordinator (0
Antworten)

Blue Vest Equity — der
endféallige Hypothekenkredit
(0 Antworten)

Mochten Sie mehr
Einkommen und Spass an der
Arbeit (O Antworten)

Die tsterreichische
Wirtschaft boomt... (O

Antworten)

NEWR] lctter| BESTELLEN

RSS

Mit den RSS-Newsfeeds
des Wirtschaftsverlags
kdénnen Sie die
aktuellsten Nachrichten
auf lhrer Homepage
einbinden.

zur Feeds-Ubersicht

AKTUELL

Advertorials

daily business news

Messe & Termine
Seminare & Kongresse
Buch- & Shopping-Tipps fur
KMU

Kleinanzeigen

Jobbérse

Auktionen

DIE WIRTSCHAFT

EENNNEENEENEENNENEDRUCKEN | EMPFEHLEN | KOMMENTIEREN B

Betriebsklima entscheidet tber Wahl des Arbeitgebers

[01.10.2007]

Mitarbeiter bewerten Arbeitgeber Uber Internetplattform

Das Betriebsklima steht fur viele Arbeitnehmer ganz oben bei der Entscheidung fir einen
Arbeitgeber. Das ergeben rund 500 Berwertungen auf der Villacher Internetplattform
Kelzen (www.kelzen.com ), die der anonymen Bewertung von Arbeitgebern dient.

Auf der Plattform stehen sieben Sprachen zur Verfugung, darunter Englisch, Spanisch und
Franzosisch. Auf Kelzen erhalt man Zugang zu den Meinungen anderer Arbeitnehmer und
kann selbst Bewertungen abgeben. Nach den Arbeitgebern kann alphabetisch gesucht
werden.

Die Internetplattform bietet Nutzen in drei Bereichen: bei der Jobsuche, beim Verbessern
des Arbeitsklimas und dabei, die Meinung zu sagen. Wer bei der Jobsuche wahlen kann,
achtet neben Einkommen und Karriereméglichkeiten auch auf das Betriebsklima und auf die
Arbeitsbedingungen. Kelzen bietet nach eigenen Angaben dazu Informationen aus erster
Hand: Durch anonyme Bewertungen kann jeder Mitarbeiter seine personliche Sicht der
Starken und Schwéachen seines Arbeitgebers beurteilen. Auch dem aktiven Mitarbeiter im
Unternehmen nutzt die Beurteilung: Die Unternehmer kdnnen die Starken und Schwachen
ihres Managements analysieren und korrigierende MaBnahmen einleiten um das
Arbeitsklima zu verbessern und damit die Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhdhen.

Manche Mitarbeiter sind jahrelang mit ihrem Arbeitgeber unzufrieden und kénnen ihre
Meinung mit niemand teilen. Andere sind wiederum sehr zufrieden und stolz bei ihrem
Unternehmen zu arbeiten. Die Internetplattform bietet Mitarbeitern die Mdglichkeit ihre
Meinung zu sagen, filtert allerdings Namensnennungen, Beleidigungen und
Unterstellungen aus. (red)

Zum Weiterlesen empfehlen wir folgende Artikel aus unseren B2B-Portalen:
Gesucht: Mitarbeiter Nummer Eins

Mitarbeiter & Ausbildung

Der unsichtbare Mitarbeiter

Mitarbeiter
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