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Das Wichtigste fiir Karriere

Kurt Sohm
Thema der Woche

Geschaftsfiihrer
Fachhoch-
schulrat

Erfolgssto
FH-SgeSI?torw

1991 hat die Bildungspolitik die
zukunitsweisende Entscheidung
getroffen, den FH-Sekior kom-
plett neu aufzubaven. Fachhoch-
sehulen wurden auch eingerich-
tet, um Erwartungen der Wirt-
schaft und Gesellschaft an hoch-
schulisch und praxisorientiert
ausgehildete Arbeilskrifte bes-
ser zu erfiillen, denn Prosperitit,
Innovationen und technischer
Fortschritt hdngen in hohem Aus-
maB vom in der Gesellschaft
verfiigharen Wissen ab. Der FH-
Sektor blickt auf eine beacht-
liche Entwicklung zuriick: von
10 Studiengdngen und 695 Siu-
dierenden auf 240 Studiengange
und 31,064 Studierende. Insge-
samt 29.613 Studierende haben
ihr FH-Studium erfolgreich abge-
schlossen. Berefts 95 Prozent
der Studienginge werden im
Bachelor-Master-System angebo-
ten. Diese Entwicklung gilt es in
den nachsten Jahren auch quali-
tativ abzusichern. Optimierungs-
potenziale bestehen in der finan-
ziellen Ausstattung der Fach-
hochschulen, der Forcierung der
angewandten Forschung und Ent-
wicklung, der Internationalisie-
rung sowle der Organisations-
und Personalemwickiung.
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redaktion: schmid.michael@farmat at

Das Jobportal JoinVision.com macht die Job-
suche fiir IT-Experten einfacher und effizienter.
Aunf Basis eines konventionellen Lebens-
laufs kinnen dort jobsuchende TT-Exper-
ten, aber auch Freelancer auf der Suche

nach neuen Aufiriigen ein grafisches Hightech-Expertenprofil generieren

lassen. Modernste Textmining-Technologien erméglichen den Abgleich
dieses individuellen Profils mit den Anforderungsprofilen der Unterneh-
men. Das Ergebnis ist eine nach dem Grad der Ubereinstimmung gerank-
te Liste von offenen IT-Jobs. JoinVision.com entwickelte das System in
Zusammenarbeit mit der FAW Hagenberg im Rahmen eines Textmining-
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Forschungsprojekts.
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kann jetzt auch
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werden.

Neuer Recruiting-
Chef bei BCG

Markus Wanko, 35 (Bild), Prinzipal bei
BCG in Wien, ist als neuer Recruiting-
Direktor verantwortlich filr das dsterred-
chische und paneuropéische Recruiting
des Strategieberalers. Angesichts der
steigenden Nachfrage nach Beratungs-
leistungen ist das Recruiting fiir alle
erofien Consultingunternehmen derzeit
ein wachstumskritischer
Bereich, BOCG plant fiir
hewer allein im deutsch-
sprachigen Raum 230
Meueinstellungen.

Arbeitgeber-Check am 1Phone

Die Arbeitgeber-Bewertungsplattform Kelzen fwww:kelzen.com),
auf der Mitarbeiter die Qualitat inres Arbeitgebers anonym
bewerten, kann nun auch Ober das iPhone abgerufen werden.
Nutzer kinnen dber ibr iPhone zudem nun auch weltweit

und ortsungebundan Kurzbewerfungen ins System eingeben
(hitp:ikelzen.comAphone). Jobsuchende finden auf Kelzen
mittlerweile mehr als 2.000 Unternebmensbewertungen.

personalities der woche

Jefirey Ballinger, Aufdecker miserabler
Arbeitsbedingungsn in asiatischen Nike- o
Fabriken, wird Professor fir Manage-

ment an der Webster University Wien, s

Joachim Burger, 39, wird neusr
Geschaftsleiter Personal bei T-Maobile
Austria und folgt damit Sabine Geell-
Tl rich, die in Mutterschutz geht.
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Philipp Huber, 29, (bernimmt die Lei-
tung des Berzichs Human Resources bei
T-Systems Osterreich. Er folgt dem zu
T-Mobile wechselnden . Burger (s, o).
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